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PROCESO: Gestion en salud ACTIVIDAD: reunién con la doctora Norma

Fecha Lugar Horario

25/02/2026 Presencial ClIS 9:00a11:30am
ASISTENCIA
Asistentes Ausentes
Dra. Norma Cardozo
Dra Daniela Pinzon
Jefe Carolina Lopez
Jefe Jaime Tusso
Isabell Jiménez
PORCENTAIJE DE ASISTENCIA: Meta: 100%
TEMAS Reunidn de la politica en salud laboral y asignacion de tareas
DESARROLLO

Esta reunion dirigida por la Doctora Norma, comienza con un recuento de las acciones que se tiene para la

elaboraciéon de la politica en salud laboral y el ACTUAR, para estar en las instancias de la politica y

elementos de valor para que sea una politica.

1. Nos realizamos una pregunta que tan necesaria debe ser la politica publica en salud laboral, necesidad
explicita para la aplicacién.

2. Las decisiones de la vida laboral como nos vemos con la politica en 10 afos.

La doctora Daniela, comenta que esta como meta del plan de desarrollo la implementacion de la politica,
gue desde hace bastante tiempo sea trabajado bastante para la construccién de la misma, pero no hay una
necesidad sentida en la poblacién trabajadora y argumenta que hay un marco normativo muy robusto en el
trabajo formal, pero que hay una falencia grande con el trabajo informal,

Surge una tarea de averiguar en el manual de funciones donde se encuentran caracterizados los
trabajadores informales del municipio, referente a las demads secretarias, ej.: (de desarrollo econdmico, de
desarrollo social, de mujer y juventud, gobierno, seguridad y convivencia).

Y que leyes y normas hay en la administracidn para generar el acompanamiento a este tipo de poblacién, si
se cuenta con programas si se tiene la caracterizacion si hay arraigo de legitimacién.

La jefe carolina nos muestra un andlisis de caracterizacién familiar APS afios 2024-2025 curso de vida,
juventud, adultez y vejez.
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Desde el punto de vista de la jefe se evidencia problema, pero no relevante para la formulacién de la
politica
Se justifica en la necesidad real en salud para poderla enfocar y dar mayor peso.
La doctora hay que mirar muy bien el impacto positivo y residente, procedente en la construccién de la
politica analizar optimizar el procedimiento.
Las variables que se puedan tener para la justificacion del porque no se va con la politica sino mas bien
como una estrategia o mas bien un producto.
También se habld de las intervenciones que se realizan desde la secretaria de salud como lo son APS, salud
laboral, prevencién realizada por el hospital y ministerio de trabajo.
Para llegar de una manera mas completa para hablar con el ingeniero Esteban.
Hacer una campafia o programa, sensibilizacién a los trabajadores informales del municipio, pero no se
visualiza una formalizacidén en el sentido de cobertura y norma que arrope a esta poblacién
Ejemplo consejo, los recursos las acciones de la administracidn, la articulacidon en redes comunitarias para
incluir a todos y discapacidad y a los demds grupos sociales sin discriminacién
Realizar las siguientes tareas

1. Buscar un contacto con el ministerio de trabajo para la realizacion de un simposio de todas las
nuevas normas que aplican en materia de seguridad y salud en el trabajo SG-SST
Hacer una estadistica de todas las empresas del municipio en forma de caracterizacidon para exponer
Buscar un componente estratégico de empresas con estilos de vida saludable
Diferenciar bien POLITICA, EXTRATEGIA, PRODUCTO.
Realizar cuales son las competencias en la informalidad particularidades y mejor alternativa
La proxima reunién quedo programada antes del 12 de marzo previa reunidn interna
La préoxima reunion interna quedo programada para el jueves 5 de marzo 2026. a las 11 de la
mafana.
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COMPROMISOS Y PENDIENTES

Qué Quién Cuando
Se realiza reunidn para la politica en salud laboral El grupo Ya
Se planea la préxima reunién interna Jaime > de marzo.
p p de 26
PROXIMA REUNION
Fecha Horario Lugar
5/03/2026 11:00 pm Ciss
En constancia de lo expuesto, firman los participantes:
Se anexa planilla de asistencia presencial
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